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IIT — 1. A reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
uteis, contados do termo do prazo da entrega das candidaturas, o des-
pacho de admissdo ou ndo admiss@o ao concurso, o qual se baseara no
preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condig¢des estabelecidas.

2 — Ap6s a referida comunicagdo de admissao ao concurso, os can-
didatos deverdo entregar, no prazo de trinta dias tteis subsequentes ao
da recepgdo daquela comunicagdo, dois exemplares de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum vitce.

IV — O juri do concurso serd constituido nos termos do artigo 45.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

V — Os critérios de avaliagdo e ordenac¢do dos candidatos, apro-
vados pelo conselho cientifico da Universidade dos Agores, sdo os
seguintes:

1 — Mérito cientifico (50 %)

Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em considerag@o os se-
guintes parametros:

1.1 — Produgéo cientifica — obras, projectos, livros, capitulos
em livros, artigos em revistas cientificas e em actas de reunides de
natureza cientifica, bem como conferéncias, participagdo activa em
coloquios, congressos, seminarios, jornadas e outros foruns cienti-
ficos.

Na avaliagdo deste pardmetro deve ser tido em consideragéo:

1.1.1 — A quantidade, a originalidade e a diversidade da producao;

1.1.2 — A autonomia cientifica revelada;

1.1.3 — O impacto da produgéo cientifica;

1.1.4 — O grau de internacionalizacdo;

1.1.5 — O reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou
outras formas de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica,
académica ou profissional).

1.2 — Projectos cientificos — participagdo em projectos cientificos,
com financiamento nacional, internacional, piblico ou privado, bem
como projectos ndo financiados.

Na avalia¢do deste pardmetro devera ser tido em consideragéo:

1.2.1 — O tipo de envolvimento do investigador (coordenador ou
participante);

1.2.2 — A quantidade;

1.2.3 — O grau de inser¢ao do projecto (rede nacional ou internacional);

1.2.4 — O caracter competitivo do projecto em termos de financia-
mento;

1.2.5 — O contributo em termos de patrimoénio e recursos para as
estruturas de investigagao

1.3 — Coordenagéo e lideranga cientifica — criagdo e lideranga de
equipas de investigagdo, de gestao cientifica nas unidades organicas e de
investigagdo, e de coordenagio/lideranga de 6rgdos de gestio cientifica
e académicas de institutos, escolas, departamentos e unidades de investi-
gacdo. Na avaliag@o deste parametro deverdo ser tidas em consideracdo
a durag@o da actividade e a amplitude da fungao.

1.4 — Orientagdo cientifica — orientagdo de dissertagdes, teses e de
projectos de pos-doutoramento. Na avaliacdo deste parametro deverdo
ser tidos em conta o nimero e diversidade das orientagdes, com consi-
deragdo das ja concluidas e das em curso, privilegiando:

1.4.1 — Orientagdes de trabalhos de doutoramento e pos-
-doutoramento

1.4.2 — Orientagdes de trabalhos de mestrado

1.4.3 — Orientag¢des de trabalhos de licenciatura

1.5 — Intervengdo na comunidade cientifica— participa¢do activa
em eventos nacionais ou internacionais, organizagdo de eventos cienti-
ficos nacionais ou internacionais, participagdo em comissdes de even-
tos cientificos, colaboragdo activa na edi¢do, avaliagdo e revisdo de
publicacdes cientificas nacionais ou internacionais. Na avaliacdo deste
pardmetro deverdo ser tidos em consideragdo o numero e diversidade
das actividades.

1.6 — Avaliagdo cientifica

1.6.1 — participac@o em juris nacionais ou internacionais de provas
académicas:

1.6.1.1 — Provas de agregacao;

1.6.1.2 — Concurso para professor associado ou equivalente.

1.6.1.3 — Provas de doutoramento

1.6.1.4 — Provas de mestrado

1.6.2 — A participagdo em painéis nacionais ou internacionais de
avaliag@o e consultoria cientifica de bolsas, projectos, investigadores
ou unidades de investigagdo. Na avaliag@o deste parametro deverdo ser
tidos em considerag@o: o numero, o papel desempenhado e diversidade
das actividades.

1.7 — Extensdo universitaria — actividades de divulgacdo cienti-
fica, de inovagdo tecnoldgica, empresarial e social, de transferéncia
de conhecimento e tecnologia, ou de fundamentagdo e avaliagdo de
politicas publicas, cuja natureza seja susceptivel de apreciacdo em mé-
rito cientifico.
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2 — Meérito pedagogico (40 %)

Na avaliagdo do mérito pedagodgico ter-se-a em consideragao os se-
guintes parametros:

Actividade docente

2.1.1. — Leccionagdo de unidades curriculares;

2.1.2. — Desempenho pedagdgicou coordenador);

Leccionagdo em outras universidades, nacionais e estrangeiras.

Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidos em consideragdo o
numero e diversidade das unidades curriculares leccionadas e a avaliagao
do desempenho pedagogico.

Inovagdo pedagodgica — promogao de iniciativas pedagogicas ten-
dentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem, elaboragido
de novos cursos de graduagdo e pos-graduagdo ou de novas unidades
curriculares e reestruturagdo de planos de estudos ou de unidades cur-
riculares, participacdo em estruturas de ambito pedagdgico, promogao
e dinamizagdo de processos de melhoria da actividade pedagogica de
ciclos de estudo ou de outras actividades de ensino. Na avaliag¢do deste
parametro deverdo ser tidos em consideragdo o nimero, natureza e
diversidade das actividades.

Publicagdes pedagogicas — manuais pedagodgicos ou outras publi-
cacdes de ambito pedagogico. Na avaliagdo deste parametro deverdo
ser tidos em consideragdo o numero, a diversidade, a originalidade e o
impacto (tiragem) das publicagdes.

3 — Participagdo em orgdos de governo na Universidade e em outras
actividades de ambito universitario (10 %).

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado nos
lugares de estilo e publicado no Didrio da Republica.

28 de Julho de 2009. — O Reitor, Avelino de Freitas de Meneses.
202122737

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 13786/2009

Faz-se publico que por despacho do Reitor da Universidade do Al-
garve, emitido em 23 de Julho de 2009, no ambito da alinea /) do n.° 1
do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do Algarve, aprovados por
Despacho Normativo n.° 65/2008, de 11 de Dezembro, foram homolo-
gados os Estatutos do Instituto Superior de Engenharia da Universidade
do Algarve, que se publicam em anexo.

28 de Julho de 2009. — A Directora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Mariana Farrusco.

ANEXO

Estatutos do Instituto Superior de Engenharia

CAPITULO I
Principios Fundamentais

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Superior de Engenharia, adiante designado abre-
viadamente por Instituto ou pela sigla ISE, é uma unidade organica
da Universidade do Algarve, vocacionada para o ensino superior e a
investigagdo aplicada.

2 — O Instituto Superior de Engenharia dispde de personalidade
juridica e é dotado de autonomia estatutaria, cientifica, pedagogica,
cultural e administrativa.

3 — OISE adopta o simbolo da extinta Escola Superior de Tecnologia.

Artigo 2.°
Atribuicdes

O ISE ¢ um centro de criag@o, transmissao e difusdo da cultura e do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, cabendo-lhe especificamente:

a) Ministrar cursos de ensino superior politécnico;

b) Ministrar cursos de actualizagdo, aperfeigoamento, especializagéo e
formagdo especializada, bem como programas de formagdo avangada;

¢) Promover a investigag@o aplicada nos dominios do saber em que
se organiza o Instituto;

d) Promover a transferéncia de conhecimento para o meio exterior;

e) Promover a formagdo ao longo da vida;

) Prestar servigos a comunidade.
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Artigo 3.°
Intercimbio e cooperagio

1 — No dominio das relagdes interinstitucionais, o Instituto pode
propor a celebragdo de convénios e acordos de cooperagdo com en-
tidades nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas ou privadas.

2 — O Instituto pode ainda criar parcerias para a investigacao e
organizagdo dos varios ciclos de estudos, nomeadamente licenciaturas
e mestrados, bem como de cursos de pos-graduac@o nao conferentes de
grau e cursos de especializagao tecnologica.

Artigo 4.°
Inser¢ao na Universidade

O ISE partilha com as demais unidades organicas da Universidade
do Algarve o principio da solidariedade institucional.

Artigo 5.°
Graus, titulos, certificados e diplomas

1 — Os cursos superiores ministrados no Instituto conferem os graus
de licenciado e mestre.

2 — O Instituto decide sobre a concessdo de equivaléncias, a validagao
de competéncias e o reconhecimento de habilitagdoes académicas ao nivel
de licenciatura e mestrado.

3 — O Instituto decide ainda a concessdo de certificados ou diplo-
mas comprovativos da formacéo realizada, nomeadamente em cursos
de pos-graduagao ou especializagdo, de formacéo, aperfeigoamento e
reconversdo profissional ou de formagao continua.

CAPITULO IT

Organizacio

SECCAOT
Estrutura organica

Artigo 6.°
()rgﬁos
Sédo orgados do Instituto:

a) O Director;

b) O Conselho Técnico-Cientifico;
¢) O Conselho Pedagogico;

d) O Conselho Consultivo.

SUBSECCAO I
Director

Artigo 7.°
Eleicao, duracio do mandato e coadjuvacio

1 — O Director ¢ eleito de entre os professores de carreira do ISE.

2 — O Director ¢ eleito por sufragio universal, de forma auténoma,
pelos trés corpos que constituem a unidade orgéanica, devendo as per-
centagens resultantes da votacdo dos docentes, dos estudantes e dos
funcionarios nao docentes ter uma ponderagdo de 0.6, 0.3 ¢ 0.1, respec-
tivamente, no apuramento da percentagem final da votagao.

3 — O processo de eleicdo consta de regulamento a aprovar pelo
Reitor.

4 — O mandato do Director tem a duragdo de trés anos, podendo ser
renovado até ao limite de dois mandatos consecutivos.

5 — O Director do ISE ¢ coadjuvado por um Subdirector.

Artigo 8.°
Competéncia
1 — Compete ao Director:

a) Representar o ISE perante os demais 6rgdos da Universidade e
perante o exterior;

b) Dirigir os servigos do ISE e aprovar os necessarios regulamentos;

¢) Aprovar a proposta de calendario escolar e plano de ensino do
Instituto, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico, de acordo com os
principios gerais definidos para a Universidade;
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d) Aprovar o hordrio das tarefas lectivas, ouvido o Conselho Pedago-
gico, de acordo com os principios gerais definidos para a Universidade;

e) Homologar a distribuigdo do servigo docente, aprovada pelo Con-
selho Técnico-Cientifico;

/) Executar as deliberagdes do Conselho Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagogico, quando vinculativas;

2) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Reitor;

h) Elaborar e submeter a aprovagao superior o plano e o respectivo
relatorio de actividades do Instituto, que deve incluir o projecto de
orgamento necessario para o implementar;

i) Estudar e propor a celebragao de convénios e de contratos de pres-
tagdo de servigos, investigacao aplicada e transferéncia de tecnologia,
com interesse para o Instituto;

J) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

k) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos.

2 — O Director pode delegar ou subdelegar no Subdirector as compe-
téncias que julgar adequadas ao melhor funcionamento do Instituto.

Artigo 9.°
Dedicacio exclusiva

1 — O cargo de Director ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva.
2 — O Director fica dispensado da prestagao de servigo docente, sem
prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar.

Artigo 10.°
Subdirector

1 — O Subdirector ¢ nomeado livremente pelo Director, de entre o
corpo docente do Instituto.

2 — O Subdirector pode ser exonerado a todo o tempo pelo Director
e 0 seu mandato cessa com a cessagdo do mandato deste.

Artigo 11.°
Substituicdo do Director

1 — Quando se verifique a incapacidade temporaria do Director,
assume as suas fung¢des o Subdirector.

2 — Caso a situagdo de incapacidade se prolongue por mais de 90
dias, o Reitor, ouvidos os 0rgaos do Instituto, pronuncia-se acerca da
conveniéncia da elei¢do de um novo Director.

Artigo 12.°
Destituicao do Director

1 — Em situagdo de gravidade para o funcionamento do ISE, o Reitor,
ouvidos os respectivos 6rgdos do Instituto, pode destituir o Director,
competindo-lhe, designadamente:

a) Investir interinamente o Subdirector ou, na falta deste, um professor
a sua escolha;

b) Determinar, no prazo maximo de oito dias, a abertura do procedi-
mento de elei¢do de um novo Director.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, aos casos de vacatura, renuncia ou incapacidade permanente
do Director.

SUBSECCAOII
Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 13.°
Composicao

1 — O Conselho Técnico-Cientifico do Instituto ¢ constituido por
vinte e quatro membros, eleitos pelos seus pares, representando as areas
cientificas, observada a paridade dos quatro departamentos, sendo por
cada um deles:

a) Trés professores de carreira;

b) Um equiparado em regime de tempo integral, com contrato com
a Universidade ha mais de dez anos nessa categoria;

¢) Um docente com o grau de Doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duragdo ndo inferior a um ano;

d) Um docente com o titulo de especialista, em regime de tempo
integral, com contrato com a Universidade ha mais de dois anos, ndo
abrangido pelas alineas anteriores.
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2 — Em caso de insuficiéncia de representantes de alguma das cate-
gorias indicadas no nimero anterior, o nimero de elegiveis reverte para
docentes a tempo integral com o grau de Doutor.

3 — Caso ndo sejam membros, o Director, o Presidente do Conselho
Pedagogico e os Directores dos departamentos, participam nas reunides
do Conselho Técnico-Cientifico, podendo intervir, sem direito a voto.

4 — O mandato dos membros, incluindo o do Presidente, ¢ de dois
anos.

Artigo 14.°
Presidente

1 — O Conselho elege um Presidente e um Secretario de entre os
seus membros.

2 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico convoca, dirige,
orienta e coordena as reunides do Conselho e assegura a execucdo das
suas deliberagdes.

3 — O mandato do Presidente pode ser renovado até ao limite de dois
mandatos consecutivos.

4 — O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico pode nomear um
Vice-Presidente, de entre os membros do Conselho, que o substituira
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 15.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

b) Elaborar o plano de desenvolvimento cientifico do Instituto;

¢) Propor ou pronunciar-se sobre o plano de ensino do Instituto, de-
signadamente ao nivel das linhas de orienta¢@o e programagio;

d) Pronunciar-se sobre a cria¢do, transformagao ou extingao de uni-
dades organicas da Universidade;

e) Aprovar as normas e regulamentos relativos aos critérios de dis-
tribuigdo de servigo docente;

/) Deliberar sobre a distribuigdo do servigo docente, sujeitando-a a
homologacédo do Director do ISE;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a criagdo, suspensdo ou extingdo
de cursos;

h) Aprovar os planos de estudos dos cursos;

i) Aprovar os regimes de transi¢do entre planos de estudos, quando
ocorram alteragdes curriculares;

J) Propor ou pronunciar-se sobre as actividades de formagao ao longo
da vida, e aprovar os regulamentos e planos de estudos dos cursos e das
accdes de formacao a realizar no ambito dessas actividades;

k) Aprovar as orientagdes pedagogicas e os métodos de ensino e de
avaliagdo;

) Aprovar o regime de prescrigdes, transi¢do de ano e precedéncias
no quadro da legislacdo em vigor e dos critérios gerais definidos para
a Universidade, quando existam;

m) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliacao do aproveitamento
dos estudantes;

n) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo;

0) Decidir sobre equivaléncias e reconhecimentos de graus, diplomas,
cursos e componentes de cursos e sobre a creditagdo de competéncias
adquiridas;

p) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

q) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

r) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacéo de acordos e de parcerias
nacionais € internacionais;

s) Propor a composigio dos juris de provas e de concursos académicos;

t) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente
¢ ao recrutamento de pessoal docente e de investigagdo do Instituto;

u) Aprovar as normas e regulamentos internos aplicaveis ao recru-
tamento, promogao e renovagdo de contratos do pessoal docente ¢ de
investigagdo, tendo em atengdo as normas legais em vigor;

v) Aprovar os planos de formagdo do corpo docente do Instituto;

w) Aprovar as normas e regulamentos internos relativos aos regimes
especiais aplicaveis aos estudantes, tendo em atengdo as normas legais
em vigor;

x) Aprovar o regulamento especifico dos cursos interdepartamentais
e interinstitucionais;

y) Pronunciar-se sobre a constituicdo e dissolugdo de areas cientificas
e grupos disciplinares;

z) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam colocadas por outros
orgaos da Universidade ou do Instituto;

aa) Desempenhar as demais fungdes que lhes sejam atribuidas pelos
Estatutos.
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2 — Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem
pronunciar-se sobre assuntos referentes a:

a) Actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) Concursos ou provas em relacdo aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SUBSECCAO III
Conselho Pedagdgico

Artigo 16.°
Composi¢ao

1 — O Conselho Pedagodgico ¢é constituido por um docente € um
estudante de cada curso em funcionamento, em que:

a) O docente ¢ eleito em Conselho de Departamento;
b) O estudante ¢ eleito pelos seus pares.

2 — O Presidente do Conselho Pedagogico € eleito de entre os repre-
sentantes dos professores no Conselho e pode ser reeleito até ao limite
de dois mandatos consecutivos.

3 — Caso ndo sejam membros, os directores de curso, ou o repre-
sentante do ISE em cursos interdepartamentais e interinstitucionais,
participam nas reunides do Conselho Pedagogico, podendo intervir,
sem direito a voto.

4 — O mandato dos membros do Conselho Pedagogico, incluindo o
do Presidente, € de dois anos.

Artigo 17.°
Competéncias
Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar o seu regulamento;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas e os métodos gerais
de ensino e de avaliagdo;

c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico do Instituto, bem como a sua analise e divulgagao;

d) Promover a realizagdo da avaliacdo do desempenho pedagogico
dos docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua analise e
divulgagio;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

/) Aprovar o regulamento de avaliagdo dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclo de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

J) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo, horarios das tarefas lectivas
e os mapas de exames;

k) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

SUBSECCAO 1V
Conselho Consultivo

Artigo 18.°
Natureza e composicao

1 — O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao de ligagdo entre o Instituto e
as entidades regionais, nacionais e internacionais representativas dos
tecidos econdmicos, social e cultural.

2 — O Conselho Consultivo ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) O Director do Instituto, que preside;

b) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

¢) O Presidente do Conselho Pedagogico;

d) Os Directores dos Departamentos;

e) Um Director de curso por cada Departamento;

/) Dois funcionarios do Instituto;

2) Vinte personalidades, sendo cinco indicadas por cada departa-
mento, representativas das actividades econdmicas, sociais e culturais,
publicas e privadas, convidadas pelo Reitor, sob proposta do Director
do Instituto.

3 — Podem ainda ser convidados a participar no Conselho Consul-
tivo antigos professores do Instituto e da extinta Escola Superior de
Tecnologia.
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Artigo 19.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho Consultivo emitir parecer sobre:

a) Os projectos de criagdo de novos cursos;
b) A organizagio dos planos de estudo;

2 — Compete também ao Conselho Consultivo emitir parecer, quando
para tal for solicitado, sobre:

a) O plano de actividades do Instituto;
b) A pertinéncia e validade dos cursos existentes;
¢) A realizagdo de cursos de aperfeicoamento e actualizagdo.

3 — Compete ainda ao Conselho Consultivo fomentar o estabeleci-
mento de lagos de cooperagao entre o Instituto e as autarquias, organi-
zagdes profissionais, empresariais, culturais e outras.

Artigo 20.°
Organizacio e funcionamento

1 — O Conselho Consultivo funciona em plenario e em comissoes
consultivas de cada departamento, cuja composicdo € a seguinte:

a) O Director do Instituto;

b) O Director do Departamento;

¢) O Director de Curso referido na alinea e) do artigo 18.%;

d) As cinco personalidades referidas na alinea g) do artigo 18.° ligadas
a actividade do Departamento;

2 — Podem ser convidados a participar:

a) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico;

b) O Presidente do Conselho Pedagogico;

¢) Os Directores de Curso do Departamento;

d) Antigos professores do Instituto e da antiga Escola Superior de
Tecnologia que prestaram servigo docente no departamento;

e) Docentes que estejam envolvidos em processos de criagdo ou
reestruturacdo de cursos.

3 — O plenario do Conselho Consultivo reune ordinariamente uma
vez por ano, no inicio de cada ano lectivo, e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo seu Presidente.

4 — A duragdo do mandato de todos os membros do Conselho Con-
sultivo € de 4 anos.

SECCAO II
Organizagao interna

Artigo 21.°
Estrutura interna

1 — O Instituto organiza-se em departamentos e unidades de apoio.
2 — Nos termos do disposto no numero anterior, consideram-se cria-
dos os seguintes departamentos:

a) Engenharia Alimentar;

b) Engenharia Civil;

¢) Engenharia Electrotécnica;
d) Engenharia Mecanica.

3 — Consideram-se também criadas as seguintes areas cientificas que
funcionam na dependéncia dos correspondentes departamentos:

a) Engenharia Alimentar;

b) Engenharia Civil;

c) Engenharia Electrotécnica;
d) Engenharia Mecanica.

4 — As areas cientificas organizam-se em grupos disciplinares a
aprovar pelo Conselho Técnico-Cientifico, sob proposta do respectivo
departamento.

5 — Os departamentos participam com os restantes 0rgaos do Instituto
no estabelecimento dos objectivos pedagogicos e cientificos e na gestdo
dos recursos humanos e materiais disponiveis.

6 — A investigagdo e o desenvolvimento cientifico e tecnologico
organizam-se em linhas ou programas aprovados pelo Conselho Técnico-
-Cientifico e executadas por estruturas proprias, nomeadamente por
unidades de investigagdo, centros, projectos ou outros.
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7 — O apoio técnico administrativo-financeiro necessario a prosse-
cugdo dos objectivos dos departamentos ¢ assegurado pelos servigos
internos, bem como por unidades de apoio especificas.

SUBSECCAO I

Departamentos

Artigo 22.°
Composicao

O departamento ¢ formado por membros do pessoal docente e do
pessoal ndo docente.

Artigo 23.°
Estrutura dos departamentos
1 — Cada Departamento ¢ constituido pelos seguintes orgaos:

a) Direcgao do Departamento;
b) Conselho do Departamento;
¢) Comiss@o Coordenadora do Departamento.

2 — A Direcgéo do Departamento ¢ formada por:

a) Director;
b) Subdirector.

3 — O Conselho do Departamento ¢é constituido por todos os docentes
do Departamento.
4 — Sao membros da Comissao Coordenadora:

a) O Director do Departamento;

b) Os membros do departamento pertencentes ao Conselho Técnico-
-Cientifico;

¢) Os Directores de Curso ou representantes na Comissao Coordena-
dora de cursos interdepartamentais;

d) Dois docentes eleitos pelo Conselho de Departamento.

Artigo 24.°
Director do Departamento

1 — O Director do Departamento ¢ um professor em regime de tempo
integral em efectividade de fungdes.

2 — O mandato tem a duragao de dois anos, podendo ser renovado
até ao limite de dois mandatos consecutivos.

3 — O Director do Departamento ¢ coadjuvado por um subdirector,
por ele designado, que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

4 — Compete ao Director do Departamento:

a) Representar o Departamento;

b) Coordenar os meios ao dispor do departamento para dar cumpri-
mento aos objectivos cientificos e pedagogicos;

¢) Convocar e presidir as reunides do Conselho do Departamento;

d) Assegurar a gestdo corrente do Departamento;

e) Apresentar ao Director do ISE os planos anuais de actividades e
de orcamento e o respectivo relatorio anual, aprovados pelo Conselho
do Departamento;

/) Coordenar a elaborag@o dos mapas de distribui¢do de servigo do-
cente e envia-los ao Conselho Técnico-Cientifico;

g) Promover a elaboragdo dos horarios e apresenta-los ao Conselho
Pedagogico;

h) Dar andamento as propostas de admissdo de pessoal e de renovagao
e rescisdo de contratos;

i) Promover convénios e acordos com outras institui¢gdes e contratos
de prestagdo de servigos;

J) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico as alteragdes da estrutura
curricular dos cursos organizados pelo departamento, aprovadas em
Conselho de Departamento;

k) Orientar nas suas fung¢des o pessoal ndo docente afecto ao De-
partamento;

/) Dar andamento as delibera¢des emitidas em sede de Conselho e de
Comissao Coordenadora do Departamento.

5 — O Director de Departamento ¢é responsavel pelos laboratérios
afectos a0 mesmo.
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Artigo 25.°
Conselho de Departamento

1 — Conselho de Departamento ¢ o 6rgdo representativo do corpo
docente afecto a cada departamento e ¢ constituido por todos os docentes
do departamento.

2 — Compete ao Conselho de Departamento:

a) Eleger e destituir o Director de Departamento;

b) Eleger e destituir a Direc¢do dos Cursos de Licenciatura e de
Especializag@o Tecnologica;

¢) Eleger e destituir os membros das Comissdes Coordenadoras dos
Mestrados;

d) Eleger e destituir os membros das Comissdes Coordenadoras dos
cursos interdepartamentais e interinstitucionais;

e) Emitir parecer sobre os planos anuais de actividades e de orcamento
e o respectivo relatorio anual;

f) Aprovar normas de funcionamento dos laboratorios, oficinas e
espagos afins;

g) Propor a constitui¢@o ou dissolucdo de areas cientificas e grupos
disciplinares;

h) Aprovar as alteragdes da estrutura curricular dos cursos;

i) Aprovar sob a proposta do Director do Departamento os responsa-
veis da disciplina e a distribuicdo do servigo docente;

J) Eleger os seus membros para representagdo das areas cientificas
do Departamento no Conselho Técnico-Cientifico;

k) Propor as cinco personalidades referidas na alinea d) do n.° 1 do
artigo 20.%

1) Eleger os representantes do Conselho do Departamento na Comissao
Coordenadora do Departamento;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei.

Artigo 26.°
Competéncias da Comissao Coordenadora
Compete a Comissdo Coordenadora do Departamento:

@) Pronunciar-se sobre os pedidos de equiparagio a bolseiro e dispensa
de servigo docente;

b) Propor a admissdo de pessoal e a renovagdo de contratos, bem
como a rescisdo de contratos, por motivos ponderosos e devidamente
fundamentados;

¢) Emitir parecer sobre relatorios de actividades dos docentes;

d) Emitir parecer sobre critérios para estabelecimento de acordos e
contratos de prestacdo de servigos e sua execugao;

e) Emitir parecer sobre todos os assuntos cometidos ao Departamento
pelo Conselho Técnico-Cientifico;

f) Emitir parecer sobre o relatorio anual de funcionamento dos cursos;

g) Aprovar o plano de formagéo;

h) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelo
Conselho do Departamento.

Artigo 27.°
Criacio e Extincdo de Areas Cientificas

1 — A criagdo de novas areas cientificas devera ser apresentada ao
Conselho Técnico-Cientifico mediante proposta, devidamente funda-
mentada, que cumpra cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Existéncia do equivalente a dez docentes a tempo integral, perten-
centes ao mesmo departamento e afectos a area cientifica proposta;

b) Que quatro dos docentes, referidos da alinea anterior sejam deten-
tores do Grau de Doutor na 4rea cientifica proposta.

2 — A extingdo de uma area cientifica devera ser apresentada ao
Conselho Técnico-Cientifico mediante proposta, devidamente funda-
mentada, subscrita por dois tergos dos docentes afectos a area cientifica
e aprovada no Conselho do respectivo departamento.

Artigo 28.°
Direcc¢ao de Cursos

1 — A Direcg¢ao de Cursos de Licenciatura e de Especializacao Tec-
noldgica é composta por um Director e um Subdirector, podendo o Con-
selho do Departamento decidir por um maior nimero de Subdirectores,
caso o numero de alunos do curso o justifique, em que:

a) Os membros da Direc¢éo de Curso sdo eleitos em lista pelo Con-
selho de Departamento;

b) O mandato dos membros referidos na alinea anterior tem a dura-
¢do de dois anos, podendo ser renovado até ao limite de dois mandatos
consecutivos.
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2 — A Direcgdo de Cursos de Licenciatura e de Especializagao Tec-
noldgica interdepartamentais e interinstitucionais ¢ definida em regula-
mento especifico, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

3 — A Direcgdo de Cursos de Mestrado e Pos-graduagao ¢ definida
pelas normas e regulamentos em vigor na Universidade.

4 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Técnico-
-Cientifico.

Artigo 29.°
Competéncias da Direcciio de Curso
A Direcgio do Curso compete:

a) Coordenar o funcionamento do curso;

b) Gerir os assuntos pedagogicos;

¢) Elaborar o relatorio anual do funcionamento do curso e submeté-lo a
apreciagdo do Conselho Pedagdgico no final do ano lectivo a que diz res-
peito, apos aprovagdo da Comissdo Coordenadora do Departamento;

d) Contribuir para o processo de auto-avaliagdo do curso;

e) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei
e regulamentag@o interna da Universidade.

SUBSECCAO II
Unidades de apoio

Artigo 30.°
Servigos

1 — O Instituto dispde dos servigos necessarios para assegurar a
prossecucdo das suas atribuigdes e o exercicio das competéncias dos
seus Orgaos.

2 — A organizagdo dos servigos ¢ a defini¢do da respectiva estrutura,
atribui¢des e competéncias constardo de regulamento a aprovar pelo
Conselho Geral, sob proposta do Reitor, tendo em conta as indicagdes
do Director do Instituto.

3 — Cada departamento dispde dum servigo de secretariado dedicado,
podendo ser criados secretariados interdepartamentais.

4 — Os laboratorios, afectos a cada departamento, dispdem de pes-
soal dedicado.

CAPITULO IIT

Eleicoes

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 31.°
Defini¢oes

1 — As eleigdes para os 6rgaos do Instituto sdo efectuadas por sufragio
universal, directo e secreto.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o processo eleitoral
dos representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos
alunos ¢ organizado em fung@o dos corpos escolares que representam.

3 — A eleigdo dos representantes do pessoal docente e ndo docente
para os o6rgaos do Instituto obedece a processo especial, a definir pelo
proprio Orgéo, respeitados os principios consagrados no presente artigo.

4 — Aos processos especiais sao aplicaveis, subsidiariamente, com as
devidas adaptagdes, as regras do processo eleitoral do Director.

5 — O processo de elei¢do dos representantes dos estudantes ¢é fixado
pelo Reitor da Universidade.

6 — A data das elei¢oes é marcada pelo Director do Instituto, devendo
ocorrer entre até dois meses antes do fim do mandato em causa.

SECCAO I

Mandatos

Artigo 32.°
Acumulacio de mandatos

1 — Dentro do mesmo orgdo ndo ¢ elegivel quem ja for titular por
ineréncia de cargos.
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2 — A aquisigfio da titularidade por ineréncia de cargos durante o
decurso de um mandato por eleicdo € aplicavel o regime da substituicdo
de membros eleitos.

3 — Por principio, deve vigorar o regime de ndo acumulagio de
cargos.

Artigo 33.°
Perda de mandato

1 — Os titulares de qualquer dos 6rgdos do Instituto perdem os man-
datos quando se verifique uma das seguintes situacdes:

a) Deixem de pertencer ao corpo escolar pelo qual foram eleitos;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fung¢des por periodo
igual ou superior a um quarto da totalidade do mandato;

¢) Sejam condenados em pena disciplinar que implique o afastamento
do servigo.

2 — Os corpos escolares devem eleger membros suplentes com vista
a prevenir situa¢des de perda de mandato.

Artigo 34.°
Substituicio de membros eleitos

1 — A substitui¢do dos membros eleitos cujo mandato seja interrom-
pido antes do termo previsto ¢ feita de acordo com a ordenagao da lista de
suplentes ou, na falta desta, através de uma eleigdo intercalar a efectuar
unicamente para efeitos de preenchimento da vacatura.

2 — Os membros substitutos cumprem o tempo que restar dos man-
datos dos membros cessantes.

CAPITULO IV

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 35.°
Revisio dos Estatutos

1 — A revisdo dos presentes Estatutos ¢ da competéncia de uma
Assembleia Estatutaria, especialmente constituida para o efeito, de
acordo com o disposto nos mimeros 3 a 6 do artigo 44.° dos Estatutos
da Universidade do Algarve.

2 — Arevisao dos Estatutos pode ser desencadeada por iniciativa do
Conselho Técnico-Cientifico:

a) Quatro anos apos a data da publicag@o da sua entrada em vigor ou
da publicagdo da ultima revisdo;

b) Em qualquer momento, por deliberagdo do Conselho Técnico-
-Cientifico e do Conselho Pedagdgico, por maioria de dois ter¢os dos
membros de exercicio efectivo de fungdes de cada um desses Conselhos.

Artigo 36.°
Grau de bacharel

As disposigdes previstas no artigo 5.° dos presentes Estatutos aplicam-
-se transitoriamente ao grau de bacharel ate a extingéo dos respectivos
cursos.

Artigo 37.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos, devidamente homologados pelo Reitor, entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica.
202127679

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 13787/2009

Por despacho de 21 de Julho de 2009 do Vice-Reitor da Universidade
de Aveiro, foi constituido da seguinte forma o juri para apreciagdo do
processo de Reconhecimento de Habilitagdes a nivel de Mestrado re-
querido por Victor de Frias.

Presidente: Doutor José Fernando da Rocha Pereira, Professor Asso-
ciado da Universidade de Aveiro.

Vogais: Doutor Jodo Carlos da Palma Goes, Professor Auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Luis Vieira Cura, Professor Auxiliar da Universidade
de Aveiro.

24 de Julho de 2009. — A Administradora, Maria de Fatima Duarte.
202123011
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigcos Académicos

Aviso n.° 13788/2009

Por despacho de 23-7-2009 do Director da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do ponto 8.2 do artigo 8.°do Regulamento de
Atribuigdo do Grau de Doutor pela Universidade de Evora e artigo 29.°,
n.° 2 do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, pela forma seguinte,
o juri das provas de doutoramento em Gestdo, requeridas por Marta
Isabel de Campos Esteves:

Presidente — Director da Escola de Ciéncias Sociais.

Vogais:

Doutor Alfonso Vargas Sanchez, professor catedratico da Facultad de
Ciencias Empresariales da Universidad de Huelva (Espanha).

Doutora Cesaltina Maria Pacheco Pires, professora associada com
agregacdo da Universidade de Evora.

Doutor Carlos José de Almeida Noéme, professor associado do Insti-
tuto Superior de Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Jodo Coelho de Sousa, professor auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

Doutor Duarte Miguel Machado Carneiro de Brito, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Fernando Manuel Pereira Oliveira Carvalho, professor auxiliar
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Alberto Godinho Coelho, professor auxiliar da Univer-
sidade de Evora.

29 de Julho de 2009. — A Directora, Margarida Cabral.
202125775

Aviso n.° 13789/2009

Por despacho de 23-7-2009 do Director da Escola de Ciéncias Sociais
da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Regulamento da
Atribuicao do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela forma
seguinte, o juri das provas de doutoramento em Psicologia, requeridas
por Helena Sofia Pacheco Veiga Dias da Silva:

Presidente — Presidente do Conselho Cientifico da Escola de Cién-
cias Sociais.
Vogais:

Doutora Constanga Maria Sacadura Biscaia da Silva Pinto, professora
associada da Universidade de Evora.

Doutora Madalena Moutinho Alarcio da Silva, professora associada
da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra.

Doutor Vitor Daniel Ferreira Franco, professor associado da Uni-
versidade de Evora.

Doutora Maria Gabriela Martins de Nobrega Moita, professora auxiliar
do Instituto Superior de Servigo Social do Porto.

Doutora Maria da Graga Duarte da Silva Santos, professora auxiliar
da Universidade de Evora.

Doutor Rui Aragio Aleixo Neves de Oliveira, professor auxiliar do
Instituto Superior de Psicologia Aplicada.

Doutora Ana Maria Bertdo da Silva Neto, professora coordenadora da
Escola Superior de Educacéo do Instituto Politécnico do Porto.

29 de Julho de 2009. — A Directora, Margarida Cabral.
202127119

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 17987/2009

Pelo despacho n.® 14 343/2009, de 15 de Junho, do Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 121, de 25 de Junho de 2009, foram delegadas competéncias
no reitor da Universidade Nova de Lisboa, autorizando a subdelegacao
de algumas das competéncias delegadas nos orgdos dirigentes das suas
unidades orgénicas.





