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1 Contributo para a prossecuc¢ao do Plano
estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Intensificar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional

Capacitar nas areas STEAM

Consolidar a mobilidade internacional

Promover a oferta de graus europeus

Fomentar a inovagao pedagdégica com tecnologias digitais

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Promover o bem-estar e a saide mental

Prevenir o abandono académico

Comunicar os trajetos formativos da Universidade

Consolidar a formacao ao longo da vida
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1.2 Investigagao & Transferéncia

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Regular a carreira e a avaliagado dos investigadores

Criar o Algarve Science Summit

Implementar a politica de ciéncia aberta

Monitorizar o impacto dos resultados da I&DT

Potenciar a utilizag@o dos recursos e estruturas de investigagao da SEA-EU

Ampliar e diversificar a captagao de financiamento de 1&D

Implementar doutoramentos internacionais conjuntos

Consolidar o ambiente de investigagao de suporte ao ensino

Consolidar a integragao dos investigadores e doutoramentos em ambiente ndo académico

Promover as iniciativas de transferéncia com o tecido empresarial
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1.3 Comunidade

Identificagao das Ac¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Monitorizar a execugao do Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Monitorizar a capacitagdo em ODS integrada no ensino da UAlg

Acompanhar a implementagao do orgamento participativo

Aumentar o impacto da SEA-EU na Comunidade

Articular e cooperar para capacitar

Promover a formagao com base em microcredenciais

Consolidar a comunicagdo com os Alumni

Monitorizar os resultados da satisfacao da comunidade externa

Promover a melhoria continua da satisfagdo da comunidade externa
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1.4 Governanga

Identificagao das Ag¢oes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Propor programa de desenvolvimento de infraestruturas ao MECI

Acompanhar a implementacgao das novas infraestruturas da Universidade

Consolidar as parcerias interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul

Consolidar e desenvolver a UAIgNet

Consolidar a ciberseguranga e a protegao de dados

Promover o conhecimento dos procedimentos de gestdo académica

Promover a contratagao de investigadores de carreira

Promover o clima organizacional e a satisfagao profissional

Implementar a nova plataforma de suporte ao SIMEA
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2 Outras agoes a prossecucao do Plano estratégico

e do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Manter as iniciativas de apoio ao estudante na
area da matematica, nomeadamente o Curso livre
de matematica no 2° semestre de cada ano letivo,
dirigido aos alunos dos cursos TeSP, de modo a
diminuir o abandono e aumentar a taxa de
aprovagao nas UC de matematica.

Responsaveis: Diregdao UO

Acéo implementada a 100%

O curso comecou a funcionar em fevereiro, com
13 alunos inscritos.

Criagao de microcredenciais de formagéo ao
longo da vida, no ambito do PRR.

Fortalecer a formagao em dareas digitais para
jovens e adultos pertencentes as areas nao
CTEAM, através do Plano de Recuperacao e
Resiliéncia (PRR) - submedida "Reforgo das
Competéncias Digitais".

Responsaveis: Direcao da UO

Agdo implementada a 100%.

Foram criadas 15 microcredenciais, tendo
funcionado 9.

Manter os cursos livres/Pds-Graduagdes de
formacao ao longo da vida.

Acao implementada a 100%.

Foram lecionados 5 cursos livres/pds-graduagoes
diferentes.

2 deles tiveram 2 edigdes, perfazendo um total de
7 cursos lecionados.

2.2 Investigacao & Transferéncia

Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Continuar a atribuir os “incentivos tempo”
estabelecidos pelo Despacho ISE 2/2025 na
distribuigcao de servigo docente, de forma a
otimizar a utilizagado de recursos e promover a
producao cientifica.

Responsaveis: Dire¢cao UO, CTC em articulagao
com as Dire¢des de Departamento.

Acdo cumprida a 100%.

Foram atribuidos os "incentivos tempo" aos
docentes com projetos de investigacao
comprovados pela UAIC e com produgao
cientifica relevante.

16 docentes como investigadores principais em
projetos de investigagao.

DSD aprovada no CTC-ISE

Continuar a integrar os docentes em centros de
I&D da UAlg avaliados e financiados e/ou centros
de 1&D nacionais. Incentivar a participagao de
docentes em laboratérios colaborativos.

Responsaveis: Direcao UO, CTC

Acao cumprida a 46%
55% dos docentes fizeram investigacao, sendo
que 46% estao integrados em centros de 1&D. 37%

dos doutorados sdo revisores ativos (31% do total
dos docentes)

Promover atividades de formacao cientifica dos
docentes ao longo da vida, nomeadamente

Acao implementada a 100%




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

através de aprovacgao de planos de sabaticas.
Responsaveis: Diregao UQ, CTC

Trés docentes com licenga sabatica

2.3 Comunidade

Identificagado da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Continuar a atribuir os “incentivos tempo”
estabelecidos pelo Despacho ISE 2/2025 na
distribuigcao de servigo docente, de forma a
otimizar a utilizagédo de recursos e promover a
prestagao de servigos.

Responsaveis: Dire¢cdao UO, CTC em articulagao
com as Dire¢des de Departamento.

Acao cumprida a 100%

Foram atribuidos os "incentivos tempo" aos
docentes que estiveram envolvidos em
prestagdes de servigo.

DSD aprovada no CTC-ISE

Nao aumentou o numero de docentes, mas o
valor das prestagoes e servico aumentaram em
87%, relativamente ao ano transacto.

Continuar a oferecer cursos de verao destinados
a estudantes do secundario para promocgao da
oferta formativa dos cursos de Engenharia e
Tecnologia.

Responsaveis: Dire¢des de Curso e Diregdes de
Departamento.

Acao cumprida a 100%

Foram propostos 6 cursos de verao, tendo
decorrido 5, com um total de 40 alunos inscritos.

Continuar a organizar palestras da equipa UAlg
destinados a estudantes do secundario, de modo
a estreitar relagdes entre o ensino superior e 0
ensino secunddrio, para promocao da oferta
formativa dos cursos de Engenharia e
Tecnologia.

Responsaveis: Docentes, Diregdes de Curso e
Diregdes de Departamento.

Acao cumprida a 25%.

Apenas foram solicitadas 5 palestras no ambito
da Equipa UAIg.

Continuar a participar em projetos do tipo
“Engenheiras por um dia”, realizando um conjunto
de atividades e partilha de experiéncias, para
promover os cursos de Engenharia e Tecnologia
nas escolas secundarias, realizada por
universitarias para estudantes do sexo feminino.

Responsavel: Direcao da UO em articulagdo com
a Comissao para a Cidadania e Igualdade de
Género

Acgao cumprida a 100%

Embora as escolas secundarias ndo se tenham
candidatado ao programa "Engenheiras por um
dia", da Comisséo para a Cidadania e Igualdade
de Género, o ISE organizou, em colaboragao com
a Reitoria, no ambito do projeto SoUAIg, uma
atividade (Engenheiras em Acao@UAIg -
transformar desafios em solugdes), envolvendo
97 alunas e 9 professoras de diferentes Escolas
Secundarias do Algarve, para divulgagao doa
cursos de Engenharia, junto das alunas dessas
escolas.

Decorreu no Campus da Penha, no dia 23 de abril
de 2025.

Continuar a promover e apoiar seminarios e
workshops realizados por docentes e pelos
departamentos nas diversas areas cienti cas, para
divulgacao dos ciclos de estudos em parceria

Acao cumprida a 100%

Foram realizados 12 seminarios e workshops,
com um numero superior a 800 participantes.




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

com empresas e entidades regionais, nacionais
e/ou internacionais.

Responsaveis: Diregdes de Departamento e
Direcao UO.

Apoiar a organizacao de formagdes relevantes
para os ciclos de estudo que sao lecionados na
UO, promovidas por entidades regionais ou
nacionais de interesse publico, nomeadamente
formagdes da UPONOR, ADENE, OET e OE.

Responsaveis: Diregdo UO e departamentos.

Acdo cumprida a 100%.

Foram realizadas varias formagdes com a
participagao dos servigos de Protecao Civil a nivel
municipal, regional e nacional e com a Diregao
Geral de Energia e Geologia.

2.4 Governanga

Identificagado da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Abertura de concursos de posigdes iniciais de
modo a promover o rejuvenescimento de carreiras
e colmatar necessidades para a lecionagao dos
cursos existentes.

Responsaveis: Direcdo da UO e CTC.

Acédo cumprida a 100%

Foram abertos 3 concursos para Professor
Adjunto.

Acreditacao de cursos conjuntos "Joint
Programmes" no ambito da SEA-EU, alianca das
universidades europeias.

Responsaveis: Direcao das UO e Departamentos.

Acao cumprida a 100%

Inicio da lecionagao do Mestrado conjunto em
Gestao Portos e Logistica, no ambito da SEA-EU.

Participacao de alguns docentes do ISE no PhD
"Marine and Maritime Science and Tecnhology”,
no ambito da SEA-EU, alianga das universidades
europeias. O curso PhD "Marine and Maritime
Science and Tecnhology" foi submetido a agéncia
de creditagao da Croacia.

Continuar a sensibilizar os diretores de curso,
docentes RUC e delegados de ano, bem como de
todos os docentes e estudantes em geral para o
preenchimento aos questionarios SIMEA, em
especial o PEAE e PEAD, de modo a aumentar o
numero de respostas.

Responsaveis: Diregao da UO, CP, Diregdes dos
Cursos e Diregdes de Departamento.

Acgao cumprida a 95%

As taxas de respostas dos docentes nao
sofreram grande variagao, encontrando-se, em
média, na ordem dos 96,5%, apresentando um
ligeiro aumento nas taxas de resposta dos RUC
(98,2%) e mantendo-se as de DC em 100%. As
taxas de resposta dos estudantes diminuiram
muito ligeiramente, encontrando-se em 20,4%
(64,3% para os delegados de ano)

Promover sessdes de sensibilizagdo para o
adequado preenchimento dos questionarios do
SIMEA, contribuindo para a melhoria continua dos
CUrsos e para o consequente sucesso nos
processos de acreditagao.

Responsaveis: CP em articulagdo com Diregcéo
UO, destinadas a Diretores de Curso (2 sessdes) e
alunos delegados (2 sessoes)

Acgao cumprida a 100%




Identificagao da agao

Breve comentario sobre o contributo da
U.0./Servigo para os resultados atingidos

Promover reunides com os estudantes delegados
de ano e com os diretores de curso para
discussao das medidas de melhoria resultantes
do processo SIMEA.

Responsaveis: CP com o apoio da Direcao de UO.

Acgdo cumprida a 100%

Privilegiar a ligagdo com a comunidade,
apostando na transferéncia de conhecimento e
tecnologia. Incrementar a prestacao de servigos
dos Laboratérios de Materiais de Construgao e de
Enologia. Promover a prestacao de servigos
através de projetos I&D com ligacdo a
comunidade, nomeadamente através do
Laboratério de Engenharia Sanitaria e
Laboratérios afetos aos departamentos.

Responsaveis: Diregcao UO, Responsaveis pelos
Laboratérios; Diregcdes dos Departamentos

Acao cumprida a 100%

Durante o ano de 2025, o ISE faturou cerca de 223
mil euros, um aumento de 121% relativamente ao
ano transacto.

Prosseguir com a estratégia de abertura de
concursos de posi¢des nao iniciais, alinhada com
o definido no ECDESP e cumprindo as metas da
massa salarial da UO.

Responsaveis: Diregdo da UO e CTC.

Acao cumprida a 100%

Foram abertos 3 concursos para Professor
Coordenador.

Conclusao da alteragao da sinalética, de modo a
ir ao encontro da imagem atual.

Acgao cumprida a 100%

Modernizagao do anfiteatro José Silvestre.

Acédo cumprida a 50%
Alteracdo do sistema multimédia.




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o numero de estudantes e a eficiéncia formativa,
com reforco das areas STEAM

Indicador 2023 2024 Pronste | 2025
Estudantes Inscritos (total) 943 1029 1120 1117
1.° Ciclo e MI 446 471 500 510
2.° Ciclo 183 230 250 267
3.2 Ciclo - - - -
TeSP 314 328 360 340
Pds-Graduagdo/Cursos de Especializacao 0 0 10 0
Estudantes Diplomados (total) 2 134 169 200 181
Diplomados 134 169 200 181
Abandono (Taxa) 2 24% 20% 18% 0

1.° Ciclo e Ml 1% 9% 8% 0

2.° Ciclo 38% 44% 35% 0

3.° Ciclo - - - -
TeSP 33% 20% 20% 0
Estudantes c/ ingresso através do CNA (total) 3 | 35 50 40 50
Total 35 50 40 50
Taxa de Colocacdo das Vagas do CNA - 1.2 fase 2 | 31% 49% 50% 43%
s/ ngessoataiedeotos  [m m o w0 |
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 3 387 438 475 466
1.° Ciclo e Ml 140 152 160 163
2.° Ciclo 107 116 145 122
3.° Ciclo - - 0 -
TeSP 140 170 160 181
Pds-Graduagao/Cursos de Especializacao 0 0 10 0
anos do plano curncuan [ e oo
1.° Ciclo e Ml 55.8% 44.44% 50% 62.69%
2.° Ciclo 40.9% 40% 45% 65.52%
3.° Ciclo - - - -
TeSP 83.6% 82.5% 85% 78.05%
Pds-Graduagao/Cursos de Especializacao - - - 94.12%
Nudmero médio de inscrigdes até a conclusdodo | _ i i i
curso °

1.° Ciclo e Ml 4.4 3.9 3.5 3.6

2.° Ciclo 3.1 3 2.4




Previsto

Indicador 2023 2024 2025 2025
3.° Ciclo - - - -
TeSP 2.1 2.1 2 2.6
Pds-Graduagéo/Cursos de Especializagdo 0 1 1 0
Dilomados que biveran empregostéunano spax [oazx  [ow o
1.° Ciclo e Ml 96.6% 96.9% 97% 84.6%
2.° Ciclo 100% 87.5% 97% 87.2%

1 2023(=2023/24); 2024(=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; 2 2023(=2022/23); 2024(=2023/24); 2025 (=2024/25) -

DGEEC; ® 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; * 2023(=2022/23); 2024(=2023/24); 2025
(=2024/25) - UALGNET; ® Estatisticas UALGNET - Painéis>Diplomados; ¢ GASP (Relatdrio de Empregabilidade)

2023=2020/21; 2024=2021/22; 2025=2022/23 (momento da recolha de dados, 18 meses apds diplomados)

3.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Indicador 2023 2024 Pronste | 2025
Pessoal docente em Unidades de I&D 17 17 30 17
Estudantes de doutoramento 2 - - - -
Racio doutorandos / ETI docentes doutorados do | _ i i i
subsistema universitario

Publicacdes nas bases de dados de referéncia® | 83 43 50 0
Publicagdes de livros ou de capitulos de livros 4 | 29 27 30 0
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.°) 4 30 25 30 0
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) * 50% 43% 50% 0

T Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagdo da UAlg (na FMCB, cerca de 1/3 dos ETls sdo de
colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de sadde ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de

investigacdo).;? 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26) - DGEEC; ? S6 temos informacéo relativamente a IS|,

pois ndo possuimos licenga SCOPUS.; ‘U0,

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlIg na comunidade

Previsto

Indicador 2023 2024 2025 2025
NUumero de voluntérios ativos no UAlg V+ (total) T | 10 8 14 11
Estudantes 7 5 7 7
Docentes 1 3 5 3
Trabalhadores ndo docentes 2 0 2 1




Previsto

Indicador 2023 2024 2025 2025
Cursos ndo conferentes de grau 2 n 19 14 18
N.° de inscritos 421 207 50 175
Cursos de Verdo 3 6 6 6 6

N.° de Participantes 70 70 75 45
Palestras Equipa UAlg 2 13 19 20 12
N.° de Participantes 627 1036 900 667

T UAlg V'+; 2 Relatdrios UALGNET (2023=2023/2024; 2024=2024/25; 2025=2025/26); % GC

3.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos

trabalhadores da UAlg

docente de carreira)

Indicador 2023 2024 z{)‘;‘gsm 2025
Grau de participacdo dos agentes no SIGQUAIg " | - - - -
Estudantes 30% 28% 30% 20%
Docentes 96% 96% 100% 97%
Delegados de Ano 90% 84% 100% 74%
Responsaveis de Unidade Curricular 97% 95% 100% 99%
Diretores de Curso 100% 100% 100% 100%
Conselhos Pedagdgicos 100% 100% 100% 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 100%
Diretores de Unidade Orgénica 100% 100% 100% 100%
Publicagdo das FUC 2 92% 98% 100% 100%
Sucesso na Acreditacéo (n.° de cursos) (total) 3 |1 2 6 2
Acreditacao Plena 0 2 6 2
Acreditacao Condicionada 1 0 0 0
Nao acreditados 0 0 0 0
Acreditagao Preliminar 0 0 0 0
Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 | 58.55 57.5 58 57.5
Doce_ntes Doutorados (n.° pessoal docente de 57 57 58 57
carreira)

Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) ° | 70.8% 68% 70.2% 69.7%
E:ﬁgir;;e;s Doutorados (% pessoal docente de 69% 67 5% 6.3% 69%
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal

docente ETI) 4 > > > 4
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal 5 5 5 4




Previsto

(respetivos ETI)

Indicador 2023 2024 2025 2025
dDggsg’::SE'(l:'BT titulo de especialista (% pessoal 6% 5.9% 6% 4.8%
gggggttgzgir:r:g#;c)) de especialista (% pessoal 6% 5.9% 6.6% 4.8%
Réacio Estudantes/Docente ETI © 1.4 12.2 13.8 13.5
Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 16.1 17.9 19.6 19.4
I(?Séucbigig;s;rl:]daagéﬁ/élzg;%r;te especialista ETI 188.6 205.8 285 979.3
?{I;t;ill)ic;ade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) | 4, 67 61 30
Estagios 5 9 10 1

Staff 8 6 6 0
Teaching 3 0 5 2
Po6s-doc 0 0 0 2

PhD 0 1 0 0

MSc 7 10 10 6
Undergraduate 17 41 30 19
?{I&Zill)ic;ade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) | ,, 27 29 16
Estagios 1 1 1 5

Staff 18 20 20 6
Teaching 0 3 5 3
Pds-doc 0 0 0 0

PhD 0 0 0 0

MSc 0 0 1 0
Undergraduate 1 3 2 2

Cursos Internacionais (n.° total) / 0 0 3 0

N.° de Coordenagdes 0 0 1 0
Despesa com RH (€) (total) 8 5284530.06 | 5411795.01 | 5396228.73 | 5551380.56
(Drzzgzzsggtg?)”“a' com pessoal docente 4818987.61 | 4921181.73 | 4902973.36 | 5048857.61
Despesa total anual com pessoal ndo docente 465542.45 | 490613.28 | 49325537 | 502522.95

T Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); Relatdérios UALGNET: 2023 (=2022/23); 2024

(=2023/24); 2025 (=2024/25); ? Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em
percentagem do total. Relatdrios UALGNET: 2023 (=2023/24); 2024 (=2024/25); 2025 (=2025/26), 3 ASES - resultados do
processo de acreditagdo dos CE em funcionamento; * RH; ® RH Docentes; ¢ RH/DGEEC; 7 GRIM | 2023(=2022/23);

2024(=2023/24); 2025 (=2024/25); 8 U.0./SF




4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com reforgco das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Intensificar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Capacitar nas 4reas STEAM

Captac&o de estudantes internacionais, com prioridade para | Consolidar a mobilidade internacional

a mobilidade de grau Promover a oferta de graus europeus

Promocao da inovagdo pedagdgica e de boas praticas, com | Fomentar a inovagao pedagdgica com tecnologias digitais

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Promover o bem-estar e a salide mental

Apoio aos estudantes . P
Prevenir o abandono académico

Comunicar os trajetos formativos da Universidade

Desenvolvimento da oferta formativa - ~ -
Consolidar a formacao ao longo da vida




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Agoes

Desenvolvimento de condigdes para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Regular a carreira e a avaliagao dos investigadores

Criar o Algarve Science Summit

Reconhecimento e valorizagao dos resultados da
investigacao

Implementar a politica de ciéncia aberta

Monitorizar o impacto dos resultados da I&DT

Suporte as atividades de investigagao

Potenciar a utilizagdo dos recursos e estruturas de investigagdo da SEA-EU

Ampliar e diversificar a captagéo de financiamento de 1&D

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Implementar doutoramentos internacionais conjuntos

Consolidar o ambiente de investigagao de suporte ao ensino

Interagao da investigagdo com o meio empresarial

Consolidar a integracao dos investigadores e doutoramentos em ambiente nao académico

Promover as iniciativas de transferéncia com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAlg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Agoes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas

Monitorizar a execugao do Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Monitorizar a capacitagdo em ODS integrada no ensino da UAlg

Cooperagao com a comunidade

Acompanhar a implementac¢ao do orgamento participativo

Aumentar o impacto da SEA-EU na Comunidade

Formacgéao ao Longo da Vida

Articular e cooperar para capacitar

Promover a formagdo com base em microcredenciais

Relagdao com a comunidade Alumni

Consolidar a comunicagdo com os Alumni

Avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade (externa)

Monitorizar os resultados da satisfacdao da comunidade externa

Promover a melhoria continua da satisfagcdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Agoes

Instalagdes e equipamentos

Propor programa de desenvolvimento de infraestruturas ao MECI

Acompanhar a implementagéo das novas infraestruturas da Universidade

Organizacao interna e funcionamento

Consolidar as parcerias interinstitucionais: SEA-EU e Campus Sul

Consolidar e desenvolver a UAIgNet

Sistemas e processos

Consolidar a ciberseguranca e a protegao de dados

Promover o conhecimento dos procedimentos de gestdo académica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Promover a contratagao de investigadores de carreira

Avaliagao do grau de satisfacdo da comunidade académica

Promover o clima organizacional e a satisfagao profissional

Implementar a nova plataforma de suporte ao SIMEA




