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1 Contributo para a prossecucao do Plano
estratégico e do Plano de Atividades

1.1 Ensino

Identificacao das A¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Reforcar a relacdo com o Ensino Secundario e Profissional

Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Diversificar a internacionalizagdo através da lingua portuguesa

Diversificar a internacionalizagéo através da lingua inglesa

Promover a inovacgéo pedagdgica com recurso ao digital

Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Desenvolver um sistema integrado de prevencao do abandono

Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade

Implementar o programa de formacgéo ao longo da vida

X IX [ X | X |X[X|X[X]|X]|X

1.2 Investigacao & Transferéncia

Identificacdo das Ac¢des do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Rever os regulamentos de avaliagdo dos investigadores doutorados e de carreira

Monitorizar resultados de investigacdo e seu impacto nos ODS

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da I&D da UAlg

Aumentar a integragdo dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigagdo

Promover a integracdo da autoavaliacdo dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligacdo da Universidade com o tecido empresarial

X | X [ X | X | X [X|X




1.3 Comunidade

Identificacdo das Acdes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Implementar o Conselho Econdmico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Implementar o programa de formacé&o ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Promover a adeséo dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Sistematizar a monitorizacdo da satisfacdo da comunidade externa

Implementar a monitorizagédo da satisfacdo da comunidade externa

X IX [ X | XX |[X|X[X]|X]|X

1.4 Governanca

Identificacdo das Acdes do Plano de Atividades da Universidade em que a Estrutura
Organica é interveniente

Atribuido

Promover e acompanhar a construgdo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratorios e criar salas digitais

Atualizar o regulamento organico dos servigos

Desenvolver a UAlgNet e a ciberseguranca

Implementar a contabilidade analitica

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira

X I X | X | X | X |[X|X




2 Outras acodes a prossecucao do Plano estratégico

e do Plano de Atividades

2.1 Ensino

Identificacdo da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Propor a abertura do curso TeSP em Protecao
Civil, de modo a reforcar a oferta formativa na
area de Engenharia Civil, contribuindo de futuro
para o aumento do numero de alunos na respetiva
licenciatura e, simultaneamente, corresponder a
uma necessidade da sociedade manifestada pelo
Conselho Consultivo do ISE. Responséveis:
Direcéo de UO, Dire¢édo de Departamento e
Diregéo de Curso.

Mais 10 alunos, no minimo,
nos cursos TeSP.

* Estudantes
Inscritos

« Estudantes
Inscritos 1.2 vez

Manter as iniciativas de apoio ao estudante na
area da matematica, nomeadamente o Curso livre
de matematica no 2° semestre de cada ano letivo,
dirigido aos alunos dos cursos TeSP de modo a
diminuir o abandono e aumentar a taxa de
aprovacdo nas UC de matematica. Responsaveis:
Direcéo UO

1 curso por ano letivo

 Estudantes
Diplomados

¢ Abandono (Taxa)
« Estudantes c/
ingresso através
de outros regimes,
em cursos de
formacéo inicial

Realizar a 32 edi¢do do Curso EScAPE —
Estratégias Pedagdgicas Ativas no Ensino
Superior, previsivelmente no 1° semestre
2022/2023, destinado a docentes do ISE,
contribuindo para a Promocé&o da Inovacéo
Pedagdgica e Disseminacgéo de Boas Praticas.
Responsaveis: Dire¢cdo UO e Reitoria

1 curso/ 10 docentes

 Estudantes
Diplomados

« Abandono (Taxa)
e Grau de
adequacédo da
atividade
profissional

Organizar o gabinete de apoio ao estudante,
contribuindo para diminui¢cdo das taxas de
abandono escolar, promovendo a motivagéo e
ajuda ao estudante. Responsaveis: CP em
articulacdo com a Dire¢do da UO.

Reducéo de 5% nas taxas de
abandono.

« Abandono (Taxa)

Oferecer Bolsas para os cursos de primeiro ciclo e
para os cTeSP, no ambito do PRR, de modo a
aumentar as taxas de captacéo.

Responsaveis: Dire¢éo da UO

Aumentar a taxa de captacgéo
em 10%

* Estudantes
Inscritos

« Estudantes c/
ingresso através
do CNA

* Taxa de
Colocagéo das
Vagas do CNA -
1.2 fase

» Estudantes c/
ingresso através
de outros regimes,
em cursos de
formacé&o inicial
* Estudantes
Inscritos 1.2 vez




Identificacdo da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Propor a abertura do curso de Licenciatura em
Engenharia de Sistemas e Tecnologias
Informaticas, de modo a reforgar a oferta formativa
do Departamento de Engenharia Eletrotécnica,
contribuindo de futuro para o seguimento de
estudos dos graduados do TeSP Sistemas e
Tecnologias de Informacéo e Tecnologias
Informaticas. Esta licenciatura serd integrada no
programa Brightstart.

Responsaveis: Direcéo de UO, Direcdo de
Departamento e Direcéo de Curso.

Mais de 10 alunos, no
minimo na Licenciatura.

* Estudantes
Inscritos

* Estudantes
Diplomados

« Estudantes c/
ingresso através
do CNA

* Taxa de
Colocagéo das
Vagas do CNA -
1.2 fase

* Estudantes c/
ingresso através
de outros regimes,
em cursos de
formacé&o inicial
* Estudantes
Inscritos 1.2 vez

Manter o apoio ao estudante na érea da
matematica, nomeadamente com o Curso Livre de
Matematica Basica para Engenharia, no 1°
semestre de cada ano letivo, dirigido aos alunos
dos cursos do 1° Ciclo, de modo a diminuir o
abandono e aumentar a taxa de aprovacgédo nas
UC de matematica.

Aumentar a taxa de
aprovacgéo das UC de
matematica em 20%

« Estudantes
Diplomados

* Abandono (Taxa)
» Taxa de
Diplomados em n
anos (com n=n.°
de anos do plano

KPI).

Responsaveis: Dire¢cdo UO curricular)

Criagéo de cerca de 20 Cursos Livres de formacdo | Obtencéo de, pelo menos, e Grau de

ao longo da vida, no @mbito do PRR 50% dos KPI necessarios adequacédo da
para a UO cumprir os atividade
requisitos do PRR (Total 256 | profissional

Criacao do Curso de Péds-Graduagao em
Formacgdo Complementar em Cadastro Predial.

Visa dotar os formandos de um conjunto de
competéncias que lhe permitam desenvolver de
forma auténoma a atividade de técnico de
cadastro predial através da realizagdo dos
trabalhos respeitantes a recolha e tratamento dos
dados que caracterizam e identificam cada um dos
prédios existentes em territdrio nacional a a
alteracgédo, atualizacéo e retificacdo dos dados que
caracterizam e identificam os prédios cadastrados.

Mais de 8 alunos na pos-
graduacéo.

* Estudantes
Inscritos

* Estudantes
Inscritos 1.2 vez
* Grau de
adequacgéo da
atividade
profissional

2.2 Investigacado & Transferéncia

Identificacdo da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores




Identificacdo da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores

Continuar a atribuir os “incentivos tempo”
estabelecidos pelo Despacho RT.45/2018 na
distribuicdo de servico docente, de forma a
otimizar a utilizacio de recursos e promover a
producao cientifica. Responsaveis: Direcao UO,
CTC em articulacdo com as Direcdes de
Departamento.

Aumentar em 5% o numero
de docentes como
Investigadores Principais em
projetos de investigacao.

* Receitas de |&D
* Candidaturas a
Projetos: e seus
resultados

* Nimero de
projetos com
financiamento do
sistema cientifico
nacional

Continuar a integrar os docentes em centros de
I&D da UAlg avaliados e financiados e/ ou centros
I&D nacionais. Incentivar a participacdo de
docentes em laboratorios colaborativos.
Responsaveis: Dire¢cdo UO, CTC

Aumentar em 5% o n° de
docentes integrados em
centros I&D.

Aumentar em 5% o n° de
docentes integrados em
laboratérios colaborativos.

* Pessoal docente
em Unidades de
I&D

* Receitas de |&D

Organizar o 3° Congresso Internacional de
Engenharia e Sustentabilidade no século XXI,
INCREaSE’23 que ficou adiado devido a
pandemia, com publicacdo na Springer.
Responsaveis: CTC em articulagdo com Direcao
Uo.

1 Congresso de 2 em 2 anos
(os de 2021 e 2022 ficaram
adiado devido a pandemia).
Prevé-se uma edicdo em
2023.

* Nimero médio
de citacdes por
publicacéo

* Publicacdes por
docente doutorado
ETI nas bases de
dados de
referéncia

Promover atividades de formacao cientifica dos
docentes ao longo da vida, nomeadamente
através de aprovacao de planos de sabaticas.
Responsaveis: Dire¢do UO, CTC

Em média, 2 planos de
sabdética semestral por ano

* Receitas de I&D
* Candidaturas a
Projetos: e seus
resultados

* Nimero médio
de citacdes por
publicacéo

* Publicacdes por
docente doutorado
ETI nas bases de
dados de
referéncia

Apoiar a realizagdo do Congresso Cientifico

CONSOLFOOD 2023, destinado a apresentar e
discutir topicos relacionados com cozinha solar.
Responsaveis: Docente integrado no comité de

organizacéo, em articulacdo com a dire¢do da UO.

1 congresso de 2 em 2 anos.

* Receitas de |&D
* Nimero médio
de citacdes por
publicacdo

* Publicac¢des por
docente doutorado
ETI nas bases de
dados de
referéncia

2.3 Comunidade

Identificacdo da acao

Meta

Com impacto nos
indicadores




Identificacdo da acao

Meta

Com impacto nos

indicadores
Continuar a atribuir os “incentivos tempo” Aumentar o nimero de « Atividades de
estabelecidos pelo Despacho RT.45/2018 na docentes com prestacéo de Extensado

distribuicdo de servico docente, de forma a
otimizar a utilizacio de recursos e promover a
prestacdo de servicos. Responsaveis: Direcdo UO,
CTC em articulacdo com as Direcdes de
Departamento.

Servicos.

* Receitas da
prestacao de
servicos e da
transferéncia de
tecnologia

« Transferéncia de
tecnologia e

reforco da relacdo
universidade/empre

Continuar a oferecer cursos de ver&o destinados a
estudantes do secundario para promogéao da
oferta formativa dos cursos de Engenharia e
Tecnologia. Responsaveis: Dire¢des de Curso e

5 cursos.

« Atividades de
Extensao

¢ Cursos nao
conferentes de

Direcbes de Departamento. grau
Continuar a organizar palestras da equipa UAlg 25 palestras. « Atividades de
destinados a estudantes do secundério, de modo Extensédo

a estreitar rela¢des entre o ensino superior e 0
ensino secundario, para promocéao da oferta
formativa dos cursos de Engenharia e Tecnologia.
Responsaveis: Docentes, Dire¢des de Curso e
Direcbes de Departamento.

Continuar a participar em projetos do tipo
“Engenheiras por um dia”, realizando um conjunto
de atividades e partilha de experiéncias, para
promover os cursos de Engenharia e Tecnhologia
nas escolas secundarias, realizada por
universitarias para estudantes do sexo feminino.

Responsavel: Dire¢do da UO em articulagdo com a
Comisséo para a Cidadania e Igualdade de
Género.

1 Atividade em cada escola
da regido

» Atividades de
Extenséao

Continuar a promover e apoiar seminarios e 1 por més. * Atividades de
workshops realizados por docentes e pelos Extensao
departamentos nas diversas &reas cientificas, para e Dinamizacéo de
divulgacéo dos ciclos de estudos em parceria com parcerias
empresas e entidades regionais, nacionais e/ou Nacionais e
internacionais. Responsaveis: Dire¢bes de Internacionais
Departamento e Direcdo UO. e Transferéncia de
tecnologia e
refor¢o da relacao
universidade/empre
Apoiar a organizacdo de formag0des relevantes 2 por ano. * Atividades de
para os ciclos de estudo que sdo lecionados na Extensao
UO, promovidas por entidades regionais ou e Dinamizacéo de
nacionais de interesse publico, nomeadamente parcerias
formagbes da UPONOR, ADENE, OET e OE. Nacionais e

Responsaveis: Dire¢éo UO.

Internacionais

« Transferéncia de
tecnologia e

reforco da relacéo
universidade/empre




2.4 Governanca

Identificacdo da acao

Meta

Com impacto nos

articulacdo com Dire¢édo UO, destinadas a
Diretores de Curso (2 sessfes) e alunos

indicadores
Sensibilizar os diretores de curso, docentes RUC e | Aumento de 5% nas taxas de | ¢ Grau de
delegados de ano, bem como de todos os resposta do alunos e atingir participacéo dos
docentes e estudantes em geral para o 0s 100% nas taxas de agentes no
preenchimento aos questionarios SIMEA, em resposta relativas aos SIGQUAIg
especial o PEAE e PEAD, de modo a aumentar o docentes
namero de respostas. Responséveis: Direcdo da
UO, CP, Dire¢6es dos Cursos e Direcdes de
Departamento.
Promover sessdes de sensibilizagdo para o 4 sessdes anuais. e Grau de
adequado preenchimento dos questionarios do participacéo dos
SIMEA, contribuindo para a melhoria continua dos agentes no
CUrsos e para o0 consequente sucesso nos SIGQUAIg
processos de acreditacdo. Responsaveis: CP em * Grau de

satisfacdo dos
stakeholders,

delegados (2 sessbes) internos e
externos

Promover reunides com os estudantes delegados | 2 sessfes anuais e Grau de

de ano e com os diretores de curso para participacdo dos

discusséo das medidas de melhoria resultantes do agentes no

processo SIMEA. Responsaveis: CP com o apoio SIGQUAIg

da Direcéo de UO. e Grau de

satisfagéo dos
stakeholders,
internos e
externos

Modernizar a imagem e melhorar a comunicacéo
visual nos espagos comuns do ISE. Responsaveis:
Direcéo de UO

2 espacgos no ISE

* Grau de
satisfagdo dos
stakeholders,
internos e
externos

Privilegiar a ligacdo com a comunidade, apostando
na transferéncia de conhecimento e tecnologia.
Incrementar a prestacao de servigos dos
Laboratérios de Materiais de Construcéo e de
Enologia. Promover a prestagdo de servigos

Aumento das receitas
proprias.

* Valor anual do
Orgamento
Executado (€)

* Despesas com
RH, em % do total

através de projetos 1&D com ligagdo a comunidade de gastos
nomeadamente através do Laboratorio de
Engenharia Sanitaria e Laboratérios afetos aos
departamentos. Responsdveis: Dire¢édo UO,
Responsaveis pelos Laboratérios; Dire¢des dos
Departamentos.
Definir a estratégia de abertura de concursos de Abrir os concursos atribuidos | ¢ Racio
posi¢Bes nao iniciais, alinhada com o definido no a UO, por cumprimento das Estudantes/Docente
ECDESP. Responséveis: Dire¢do da UO e CTC. metas, até ao final do ano. ETI
e Grau de

satisfacdo dos
stakeholders,
internos e
externos

* Média de idades
do pessoal




3 Indicadores

3.1 Ensino

Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa,

com refor¢o das areas STEAM

3.° Ciclo

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Estudantes Inscritos (total) 1 705 742 805 885
1.°Ciclo e Ml 370 388 365 400
2.°Ciclo 150 146 160 185
3.° Ciclo - - -

TeSP 185 208 280 300
Pés-Graduacao/Cursos de Especializacédo - -

Estudantes Diplomados (total) 1 130 130 156 60
Diplomados 130 130 156 60
Abandono (Taxa) 1 15% 22% 13% 10%
1.° Ciclo e MI 11% 15% 13% 10%
2.°Ciclo 13% 40% 4% 5%
3.° Ciclo - - - %
TeSP 23% 24% 20% 20%
Estudantes ¢/ ingresso através do CNA (total) 1 19 37 21 50
Total 19 37 21 50
Taxa de Colocacéo das Vagas do CNA - 1.2 fase 2 12% 33% 19.8% 40%
Rl L i L
Estudantes Inscritos 1.2 vez (total) 1 260 323 345 395
1.° Ciclo e MI 103 132 93 120
2.° Ciclo 70 82 79 100
3.° Ciclo - - -

TeSP 87 109 173 175
P6s-Graduacao/Cursos de Especializacédo

gix;;:olﬂslfi?uall:;slem n anos (com n=n.° de anos 45% 45% 56.5% 50%
1.° Ciclo e MI 38% 37.7% 50.8% 50%
2.°Ciclo 27% 26.9% 51.5% 30%
3.° Ciclo - - - %
TeSP 67% 66.7% 64.5% 80%
Pés-Graduacéo/Cursos de Especializacéo % - - %
Elfrr:(fgo médio de inscricBes até a conclusao do 34 3 33 3
1.° Ciclo e Ml 4.3 4.3 4.4 4
2.°Ciclo 3.2 2.7 2.8 25




Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
TeSP 2.1 2.1 2.3 2
Pés-Graduacao/Cursos de Especializacéo

Diplomados que obtiveram emprego até um ano 86% 97% 94% 95%

ap6s a conclusdo do curso, em % 4

1.° Ciclo e MI 80% 97% 94.1% 95%

2.° Ciclo 100% 100% 93.8% 95%

1 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.20;
2 201 9(=2019/20); 2020(=2020/21) - DGEEC 2021 (2021/22) SIGES/Servigcos Académicos reporte RAIDES 31.12.21;
3 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.20 2021
(2021/22); 42018 = 2015/16; 2019=2016/17; 2020=2017/18 (momento da recolha de dados, 18 meses apds diplomados)

3.2 Investigacado & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacédo & Transferéncia

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Pessoal docente em Unidades de 1&D 1 17 18 18 35
Estudantes de doutoramento 2

Racio doutorandos / ETI docentes doutorados do

subsistema universitario

Publicaces nas bases de dados de referéncia 3 67 51 59 60
Publicacdes de livros ou de capitulos de livros 4 10 1 25 25
Revisores ativos por Doutorado ETI (n.?) 4 25 30 24 25
Revisores ativos por Doutorado ETI (%) 27% 29% 43% 37%

1 Envolvimento do pessoal docente em centros de investigacdo da UAIg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETls séo de
colaboradores (Assistentes convidados) - médicos nos centros de satde ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de

investigac&o).; 2 2018(=2018/19); 2019(=2019/20) - DGEEC 2020 (2020/21) SIGES/Servigcos Académicos reporte RAIDES
31.12.20; 3 S6 temos informacgéo relativamente a ISI, pois ndo possuimos licenga SCOPUS.; 4u.0.

3.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAIg na comunidade

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Numero de voluntarios ativos no UAlg V+ (total) 1 S 3 8 10
Estudantes 3 2 8 8
Docentes 2 1 1
Trabalhadores ndo docentes 1

Cursos néo conferentes de grau 2 9 12 9 10

N.° de inscritos 28 188 2042 2050
Formandos 23 188 608 610




Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Cursos de Verso 3 4 3 1 5

N.° de Participantes 40 44 13 55
Palestras Equipa UAlg 3 26 11 9 15

N.° de Participantes 1603 725 259 500

1 UAIg v+;2 CeFAP e CL-UAIg; 3 GCP

3.4 Governanca

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacdo pessoal dos

trabalhadores da UAlg

docente de carreira)

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Grau de participacéo dos agentes no SIGQUAIg 1 - - - %
Estudantes 30% 31% 26% 30%
Docentes 98% 98% 96% 100%
Delegados de Ano 73% 85% 87% 100%
Responsaveis de Unidade Curricular 98% 98% 99% 100%
Diretores de Curso 100% 98% 100% 100%
Conselhos Pedagoégicos 100% 100% 100% 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% 100% 100%
Diretores de Unidade Orgéanica 100% 100% 100% 100%
Publicacdo das FUC 2 14% 97% 7% 100%
Sucesso na Acreditacéo (n.° de cursos) (total) 3 11 11 1 12
Acreditacdo Plena 6 8 8 12
Acreditacdo Condicionada 5 3 3

N&o acreditados

Acreditacao Preliminar

Docentes Doutorados (n.° pessoal docente ETI) 4 62 59 57 57
([:);rcrzgir;';s Doutorados (n.° pessoal docente de 61 58 56 56
Docentes Doutorados (% pessoal docente ETI) 4 70% 70% 70% 70%
CD;)rcrgir;tae)s Doutorados (% pessoal docente de 69% 68.2% 68.8% 68.8%
Docentes com titulo de especialista (n.° pessoal 7 6 . 5
docente ETI) 4

Docentes com tl't_ulo de especialista (n.° pessoal 7 6 5 5
docente de carreira)

gc(:é:::;:s;z_tlz_(l))nl titulo de especialista (% pessoal 8% 8% 6.4% 6.4%
Docentes com titulo de especialista (% pessoal 8% 8% 6.4% 6.4%




(respetivos ETI)

Indicador 2019 2020 2021 Meta 2022
Récio Estudantes/Docente ETI ° 8 8.8 105 111
Racio Estudantes/Docente Doutorado ETI 114 12.6 15 13.2
(Rsi(ljgislztz%ga;;ﬁtsé/ Er?igg?te especialista ETI 1007 148.4 164.8 177
?:Ic())tt;ll)ldﬁade Incoming (n.° por tipo de mobilidade) 28 20 53 60
Estagios 3 5 4 5
Staff 16 20
Teaching 1 2 3
Pés-doc
PhD
MSc 1 1 2 2
Undergraduate 23 14 29 30

- . 5 . -
?:I;)tzlll)ldﬁade Outgoing (n.° por tipo de mobilidade) 21 3 ; 13
Estagios 2 2 4
Staff 3 4
Teaching 3 3
Pés-doc
PhD
MSc
Undergraduate 18 1 2 2
Cursos Internacionais (n.° total) ©
N.° de Coordenacdes
Despesa com RH (€) (total) ’ 5548687.45 | 5407928.23 | 5131192.88 | 5031021.49
ggzgg;e&gté_lr%n“al com pessoal docente 5111408.55 | 4970710.62 | 4690944.17 | 4600586.49
Despesa total anual com pessoal ndo docente 437278.9 43721761 | 44024871 | 430435

1 Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); 2018(=2018/19), 2019(=2019/20), 2020(=2020/21);
Dados para 2020 ainda néo disponiveis (colocar "n.d.").; 2 Fichas de Unidade Curricular para o ano letivo seguinte
publicadas até 31 de julho, em percentagem do total.; 3 A3ES - resultados do processo de acreditagdo dos CE em
funcionamento; * RH; ° UO; ® GRIM 2018(=2018/19); 2019(=2019/20); 2020 (=2020/21) - dados provisérios; ” U.O./SF




4 Quadros Sintese do Plano de Atividades da UAlg

4.1 Ensino
Objetivo estratégico: Aumentar o nimero de estudantes e a eficiéncia formativa, com refor¢co das areas STEAM

Iniciativa Estratégica Acoes

Notoriedade da marca Universidade do Algarve junto dos Reforgar a relagdo com o Ensino Secundario e Profissional
publicos-alvo jovem Sensibilizar para a importancia das areas STEAM

Captacéo de estudantes internacionais, com prioridade para | Diversificar a internacionalizagdo através da lingua portuguesa

a mobilidade de grau Diversificar a internacionalizag&o através da lingua inglesa
Promocio da inovacio pedagdgica e de boas praticas, com | Promover a inovagao pedagégica com recurso ao digital

mais componente digital Promover o sucesso académico, de forma centrada no estudante

Implementar um programa transversal para aprendizagem da matematica

Apoio aos estudantes - - —
Desenvolver um sistema integrado de prevencao do abandono

i ) Sistematizar e divulgar os percursos formativos da Universidade
Desenvolvimento da oferta formativa

Implementar o programa de formagao ao longo da vida




4.2 Investigacao & Transferéncia

Objetivo estratégico: Aumentar a atividade de Investigacao & Transferéncia

Iniciativa Estratégica

Acodes

Desenvolvimento de condigbes para atrair mais docentes
para as UI&D na UAlg — centros ou polos integrados

Rever os regulamentos de avaliagao dos investigadores doutorados e de carreira

Reconhecimento e valorizagédo dos resultados da
investigacao

Monitorizar resultados de investigagao e seu impacto nos ODS

Suporte as atividades de investigacao

Atualizar e promover a politica de desenvolvimento da I&D da UAlg

Desenvolvimento dos cursos de 3.° ciclo

Aumentar a integragao dos cursos de 3° ciclo em ambiente de investigacao

Promover a integracao da autoavaliagao dos cursos de 3° ciclo no SIGQUAIg

Interacgao da investigagao com o meio empresarial

Consolidar e desenvolver os Laboratérios Colaborativos (CoLAB)

Fomentar a ligagao da Universidade com o tecido empresarial




4.3 Comunidade

Objetivo estratégico: Aumentar o impacto da UAIg na comunidade

Iniciativa Estratégica

Acodes

Compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 das Nagdes Unidas

Implementar o Plano Inclusivo para a Igualdade de Género

Educar para o desenvolvimento sustentavel

Cooperagao com a comunidade

Implementar o Conselho Econdmico e Social

Alargar o Conselho Consultivo para a Oferta Formativa (CCOF)

Formacgao ao Longo da Vida

Implementar o programa de formacao ao longo da vida

Consolidar a atividade do CeFAP

Relagdo com a comunidade Alumni

Promover a adesdo dos estudantes ao programa de mentoria Alumni

Implementar a iniciativa “engenheiras por um dia”

Avaliagdo do grau de satisfagdo da comunidade (externa)

Sistematizar a monitorizagao da satisfagdo da comunidade externa

Implementar a monitorizagdo da satisfagdo da comunidade externa




4.4 Governanga

Objetivo estratégico: Melhorar o clima organizacional e a satisfacao pessoal dos trabalhadores da UAlg

Iniciativa Estratégica

Acodes

Instalagdes e equipamentos

Promover e acompanhar a construgdo das novas infraestruturas

Reequipar os laboratérios e criar salas digitais

Organizacao interna e funcionamento

Atualizar o regulamento organico dos servigos

Sistemas e processos

Desenvolver a UAIgNet e a cibersegurancga

Implementar a contabilidade analitica

Desenvolvimento de carreiras e quadro de dirigentes

Dar continuidade ao plano de desenvolvimento de carreiras do corpo docente

Recrutar corpo docente de carreira




